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trabajo, esta fundado en las diferentes leyes que rigen
n nuestro pais, por lo tanto, no producira ningun efecto legal las disposiciones contrarias

>stas leyes o sus reglamentos.

lie al presente reglamento se expide en virtud de la necesidad que H. Ayuntamiento para
regular su funciones y obligaciones siendo de vital importancia para el buen funcionamiento

-]
y desempefio de las mismas y conforme a lo establecido por los articulos 115 fraccion |I de 5&'

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 63 fraccion IV y 105 fracciqh,
de la Constitucidon Politica de Estado Libre y Soberano de Puebla, 78 fraccién v, 79, g
84, 85, 86,87, 88 y 89 de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla expide
siguiente: "

i; i
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TECAL| DE HERRéRA,H
PUEBLA o

Acuerdo del Honorable Cabildo del municipio de Tecali de Herrera, Puebla, con fecha veinte
de agosto del afio dos mil veinte, expide el reglamento interno de trabajo del Honorable
Ayuntamiento de Tecali de Herrera.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice Estados Unidos
Mexicanos. H. Ayuntamiento de Tecali de Herrera Puebla.

o Ldgppmnens e
TITULO PRIMERO B
CAPITULO UNICO G %
DISPOSICIONES GENERALES b o

ARTICULO 1.- el presente reglamento es de observancia general para todos los titul
trabajados de las direcciones, departamentos y /o areas que integran el Gobierno Munic )
representado por H. Ayuntamiento que tengan a su cargo la prestacion de serviciSter
publicos. ’

e
Los derechos, prerrogativas, obligaciones y responsabilidades previstas por! este
Reglamento Interno el H. Ayuntamiento y sus trabajadores se entenderan tambiénfos =~ = )
integrantes del H. Cabildo. Asi como personal del Sistema DIF Municipal y sus trabajadores, \Y

con las modalidades que se pacten en los conlratos individuales de trabajo respectivos..

ARTICULO 2.- Trabajador del Ayuntamiento, es toda persona que presta un servicio en
cualquiera de las direcciones, departamentos y/o areas del Ayuntamiento, material,
intelectual o de ambos géneros mediante la percepcién de un sueldo y en virtud de

‘nombramiento a su favor legalmente expedido o por efecto de su inclusién en lista de raya

o nomina.
as que desempefien un
ion Pablica Estatal

A

sefvidores publicos |

B

ARTICULO 3.-




e

PR

: ‘ gmq’eg ‘H {ep ugioezuoine /( SSJopefequ; SO| U0 opJanoe ou\eud\ /\ ‘g:w
o1uexwe;un/(v |[ep sesie A soweuueyedep $8UOI008.Ip SajUBIBYIP SB| UB 'SeIoY 01| B 00:6
ap opeges A sauislA B saunj ep 00:/1 B 00:6 op eies ofeqel) ap epeulof e7-0L OINDILYY

Orvavyl 30 VAYNHOr &Y

OANND3IS 0INLIAYD j |
B g
'8 euang e| A osn |9 ‘Ae e| op elouenoesugﬂg \ g

uess anb se| 0 owsiw e sejualayul SaUOIOED|GO SB| uod Jdwnd e ebljqo os Ojusiwelq
un Jeydsoe |e ojusjwelunie jep Jopefeqes; o oojgnd Jopiaes |3 - o1nol

'SolIAIes sns elejsald enb uo Jebn| jo owoo Ise ‘epeulwuslep eiqo eled o oly odwen Jod ZoA
ns e 0}s8 A [euolsinocid ‘OuILlUl ‘OARIUISP (BISS OJUSILIEIGUIOU [P JOJORIED | -'g owhouav

"Iejsaud agap anb opiales o/A 0bied ‘oljoiwop A JIA1D opelss ‘pepijeuocioeu ‘equOU‘ a \'-
UBIpUSIUOD ‘OjusiWEUNAY 'H [Op saiopelegel) SO| ep SOJUSIWEBIGUWIOU SOT -/ OINOJ LYY
‘PEPS

- 8p:soue Q| op peps ap saiohew so| sjusipuodsalloo opjens un Jiqioiad A ojusiweunAY -
|ep g\ope[eqen 8p ojusiwelqwou un Jeydeoe eied |ebs| pepoedes ueipus] -9 Q"m:)u&gg

4
\

' ‘ofi} odwian o epeulwIBIBp BIGO ‘sojeiodwa) sope[eqmﬁ :
ejed euiuou o eAes ep Selsy Se| Us UQISN|OUl NS Bp 0}084e |8 Jod O B|ganyg op opejs3
[op-fedioluniy eoluebiQ A8 Bl 8p |A7] UQIOBY |6 OO |8 us o)sandsip o] e 800D
Olspusixe eled opejnoe; gjss sjuswiebs) enb oueuouny | Jod opipadxa ojusIWEIqUIOU
I8P PNUIA US SOIDIAISS sns uele)sald ojusiwejunAy [op seiopeleqel) soq -'g OTNDJLYY -

goinmia pE s
4 Ren GEPEIRTE 4

.
3

S3HOAVIrvavdl SO1 3d SOHO3Y3A SO13a
O4dINIYd OTNLIdVD
OANND3IS OTINLIL

"SeAlIRASIUILPY sepepmqesuodseg
op |elouss) Ao €] 9p £ A 9 SOjNDIUE SO| US OPEJBUSS O] 9S1BAI9SPO aNnb ugipus} ‘ugISILIoD @
ofleo osjdwe ns e uepuodssrioo enb seoyoedss sauoloebi|qo se| ap sjuswlusipusdap
oouqnd OIIAIBS |9 US JBAIBS(O ep uey enb epeoys A pepieoieduwl pe;gea; zepeJu@

"uoI098e 0 oxuetwwqwou ns
no ess sa;edlosunw 0 'so|eje)s ‘ssjeiapa- SOOIWLOUOID sosm@eu )
31 ‘usJisiuilpe enb seuosiad SE| OWOD Ise |e1ezseeJec’f ek ot
,éfé nu3g se| ue ‘opelsy ;ep |B|9|pnr 0 omwmnﬁe; seJepod
YROED A ONSIARL E '

12028
CIBLIBH 8




A excepcion de las areas y departamento que por su propia naturaleza cuentan con horarios A
diferentes, en atencion a las necesidades del Servicio Publico que prestan, ademas de.. ... . g @
Seguridad Publica, Servicios Publicos, Proteccién Civil entre otras. o

#
ARTICULO 11.- Los Servidores Publicos, sin excepcién alguna, deberan estar en sus
lugares de trabajo e iniciar sus labores después de registrarse, se tendran como tiempo.de. L
tolerancia los primeros quince minutos después de Ia hora de entrar. A partir del minuto.
dieciséis se consideran retardo. En caso de acumular tres retardos en un periodo de qu;;hce '
dias, generara el descuento de un dia de trabajo; si este no es justificado con la incapacidé
médicé';c;@r[gspcndiente u otra de las formas de justificacion descritas en este reglamento.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

3
: 2- Todos los trabajadores deberan portar el gafete de identificacion expe
tamiento, dentro del area del mismo y durante la jornada de trabajo.

por el Ay&g,

I ,A&IiGULO 13.- Son obligaciones de los trabajadores del Ayuntamiento las dispuestas en
el articulo 40 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado. "

[ Desempefiar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiado, ..

sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos. [N\
1. Observar buena conducta durante el desempefio de sus labores. | \“\
Hi. Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de ‘\ \§§ %g
trabajo. v ;E § §
V. Guardar reservas de los asuntos que llegan a su conocimiento con motivéj'd &L
trabajo. L g
V. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de =
demas. . =
VI Asistir puntual a sus labores f 3o
VIL Cuidar los enseres que les sean proporcionados para su trabajo yievitar =
cualquier acto que tienda a su destruccion. L P el R
VIll.  Abstenerse de hacer propaganda de ningun partido politico dentro. de los = .
edificios o lugares de trabajo, los cuales tienen el caracter de inmuebles, publico.
IX. Asistir a los cursos que se impartan para mejorar su preparaci @ i

'CAPITULO SEGUNDO
AR Y TIEMPO DE TRABAJO

LUG
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L. El que determmen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecc:ones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral, y
. A criterio del H. Ayuntamiento aquellos dias que sean feriados, pero no de descanso

obligatorio por ley, se podra otorgar permiso de laborar media jornada o suspender la
jornada completa. s DI T

ARTICULO 22.- Todos los trabajadores estaran obligados a firmar la némina que se exptdé
el H. Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal, como comprobante del pago defbs
salarios, independientemente de la transferencia que se haga a su tarjeta bancaria.

ARTICULO 23.- El personal esta obligado a firmar el recibo de némina personalmente
", el area designada para tal fin.

) i
: \
ARTICULO 24.- El trabajador no recibira el salario correspondiente a los dias en que haya \_ b
faltado a sus labores sin causa justificada o por haber sido suspendido por acumulacnén de

retardos o por medidas disciplinarias.

+erera TITULO CUARTO TR
e , CAPITULO CINCO E
RV RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES NO PROFESIONALES :

ARTICULO 25.- El personal se abstendra de realizar todo acto que pueda poner en peligro -
su propia seguridad, la de sus compafieros o la dependencia. R

Cuando el trabajador sufra un accidente de trabajo, debera dar aviso inmediato al jefe
directo y al departamento de personal, a fin de que se adopten con toda seguridad Ias
medidas pertinentes.

,_',i'

ARTICULO 26.- Para evitar accidentes de trabajo, los trabajadores deberan observ
siguientes reglas: :

Lay

I Seguiran con todo cuidado y esmero las instrucciones que dice :‘ el H.
Ayuntamiento, respecto a la ejecucion de sus trabajos, previstos de ridsgd y
observancia de medidas de cualquier indole encaminada a tal efecto. _

i Los trabajadores quedan obligados a usar el equipo de seguridad al desempéﬁar
sus funciones en las areas que sean necesarias. :

i Durante la jornada laboral, no se permitira salir al personal de su area de
salvo por causas de fuerza mayor y con la autorizacion del jefe del<

bgjo,

diferentes equipos y materiales de trabajo.
V. - Ef personatno debera gritar ni correr en los pasillos.

e e




N\,

“ soueumH $081N08Y 8p ;iQp{@UthOOO 0 ojelpawiul ajef |ep seum; seg U0D OpEZIOoINE Jejsa™.. S_—
Y y A(' T
;0 jesned (o' ;}gasne 8s anb ue (s)eyoey (s)e| Jousiuod ueiegep sosiwiad sojs]
soueumH«-sosmoeH op eate jo us Jemuos apand anb osjwiad ap opeus)| [op SOARJ] B S0)S8

SSJOQB] sSNs e Jejje} esed SOS!LUJGd S0| Jelidljos UEJpOd SSJOpe{BqBJl SO7 -'2¢ ONDILYY
R ,f\\ N

"Jopeqel |op op:dsap A 9580
) elesneo selp O¢ ep opouad un us sepedyisnlul sejje} sel} op sew ap ucnoemumoe el

‘ajqisod ;é;e

B| B ojuslpuodssailod ajueoysnf @ Jejussald Opue)ISeOsU ‘Jelode| B Biejussal
§

anb eo1uQja}a] BlA Sousw o] Jod osiae Jep e opebijqo eie)se Jopelegel; |8 sewsape ;;e,
eleBed as ou oajow |e} Jod A epeoynsniul owoo elessifal as ‘8jusipuodsa.liod uoioe,
el Jod epeledwe sjuawepigap 9)se ou enb ‘oleqel) |e epus)siseul Bpo] -'L¢ O ﬂOjLH

SVYIONZOIT A SOSINHAd LA '
OJINMN O1INLldVO fom—— =\

OLNIND OTINLIL =

9 .

| &

;é%;

RIS "sejusipuodsa.lod SOdIpaW soluawnoop ap efaljus e eied oajes ‘ofeqged) ep sosuao so; EE;?
%:%{ﬁxﬁm osiejuesa.d uesagep ‘sejejeusod A aid sepepioedeoul syueinp seiopeleqel) sej iu semé o
5p Ot pepioedeoul ap sopoued sjueinp salopefeqel; so] ‘oaljow unBulu 1od - Q€ ojngu;g §
" 4
£ L "ferolyo ooipaw uswejolp soineld ((s)oliy (s)ns e uejoe| eled oun epeo euoq g

g euéew 8p BIp |B SOLBUIPIOBIIXS SOSUBISSP SOP BIpUs] ‘BIDUEIDE| B] SJUBIN( "SOSED goqwe
ue olbeju) opjens ep 8006 uoo ‘owsiw |sp sendssp sew un A oued ep s|geqoud edoe; el
8P S8JUE OSUEISSp 8P Sal UN ap UBIEINYSIP ‘sepezelequd saslnw seT -'6Z OIND|LYY

7

"ajusIpuodsariod ugioeoynsn|

e| eled ‘ojeipawul 948[ ns B uoesyou epnaid ‘ule esie o jedidiun 41 |19p SOdIpaWw So|
Jod epejere Jejse elagep E}SS ‘EOIpoW peploedeoul tejussald ap oseo uj -'gz OINDILY
‘ojelpawiul a8
UQIOBDIII0U BJABId SOUBLUNK SOSINO8I ap Bale |9 us epebaljus elogap |end e| ‘eledal e
lejeae eled sulwlalep s anb ujje eale o jedidiuny 4id [ep SodIpsw so| Jod sepejeae
uesagap sepealid ssuolonyisul sod sepipadxa 18s ap 0sed ua ‘ojje eled epejnoe) exuewﬁéﬁel

eolignd pnjes ap uolonysul eunble Jod epiiwe eolpow pepioedesur g elejussald Bjse
‘pepawiisjus ap soAljow Jod Jeioqge| e ejussald 8s ou Jopeleqel) |9 opuend) -,z o’mg@

‘el0)ebljqo essuew op

aslesn elagep o)se ‘swloyiun un opeubise ey o] ejouspuadap e| IS "epuodseiion
anb ofeqes} ap Jebn| o uoo op.senoe 2p A epadmde elaueuwl ep Juse/\ UEJeqeg A

e




BEPE TECALL

) ' HERRERA" '
g’ , alhll de Herrers S A 114

'8 / ““}iw}é@‘f ?:fﬂ%f %ﬁ %
BMunicifihgd @;%%%mwmm mgy?i}b BE) %

fy o jiURiA DE TURISMO ¥ (1 o Lk

l SRFOET i - VY ;
© o yel traba}ador Una vez lienado, el trabajador se quedara con una copia del permiso vy el g’g -

5
original se colocara en el expediente. , V \wfé
ARTICULO 33.- Tendran derecho a solicitar este permiso y/o licencia, los Servidores o
Publicos con seis meses de antigiiedad en el transcurso de un ano, con previa tram:tac:on g
en el area de Recursos Humanos y validacion de su jefe inmediato. i :ﬁ

i K . (7 "{": 5[}:
ARTICULO 34.- Los permisos econdmicos no seran acumulables para otros afios y no 208 Brg | *;E%
podran utilizarse en un dia antes o un dia después de los dias de descanso obhgator %gg
mencionados en este reglamento o de los dias otorgados por el ayuntamiento y que &8y

estan contemplados en la ley de los periodos vacaciones. En el caso de penod@@,
vacacionales deberan haber transcurrido por lo menos 15 dias desde &l término del mtsmo

para ser uso de un permiso econémico. P
- \ i
ART!CULO 35.- El trabajador que necesite retirarse de las instalaciones del Ayuntamsiento

_ durante la jornada de trabajo, por enfermedad, razones personales o extraordinarias, - -
deberan llenar el permiso correspondiente, autorizado por su jefe inmediato.

ayuntamlen
DR )

-ofRTICULO 36.- En el caso de muerte de un familiar (conyugue, hijos, hermanos o padres),
‘el trabajador tendra derecho a faltar dos dias con goce de sueldo a partir de la fecha de
" muerte.

ARTICULO 37. Cuando alguno de los trabajadores del H. Ayuntamiento corﬁr‘auga
matrimonio tendrén derecho a faltar dos dias con goce de sueldo, a partir de la fecha de
matrimonio. “”

ARTICULO 38.- En caso de paternidad, el trabajador tendra derecho a faltar un di e’ay
goce de sueldo siendo este el dia de la fecha de nacimiento.

TITULO SEXTO Do
CAPITULO UNICO v
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES L | E&,

ARTICULO 39.- Se aplicaré las sanciones administrativas a los funcionarios pu?iscos que
no observen los dtspuestos en los articulos 7, 15, 16 46, 49 y 50, asi como de! capitufo I

y, conforme a lo establecido por los articulos 25, 75 y 78 de la misma !ey

ARTICULO 40.- Son correcciones disciplinarias:

e I Amonestacvorrpubhc 9; privada.

@s}w@s 1SI0N d@éfv Cargo o
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ARTICULO 43.- La. acumulacnon de 3 faltas administrativas en el historial laboral del
trabajador generara el despido del trabajador

ARTICULO 44.-Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores:

I Hacer colectas, ventas, rifas, tandas, actos de comercio u otros, dentro-las ™~
instalaciones de trabajo y en hora de oficina.

Il Ingerir bebidas alcohdlicas en horario de oficina.

I Dormir dentro de las instalaciones. S

V. Hacer tareas no relacionadas con sus actividades en horas de trabajo. - -

V. El uso de juegos y programas ajenos a los autorizados para el equnpc @
computo. -
e VI. No podra usar dispositivos del almacenamiento con informacion ajena a ios
Rt 1\ ) asuntos de trabajo. S
v VIl El correo interno, internet, red de fibra oOptica y el teléfono solo podran usarse :‘

para asuntos relacionados con el trabajo.

ART!CULO 45.- Los trabajadores que abandonen injustamente su lugar de trabajo con
- =% anticipacion a la hora de salida, seran sancionados con una amonestacion o hasta con un

dia de suspensién sin goce de sueldo, lo que ademas podria dar como resultado una causal

de recisién o despido, en caso de causar un grave dafio al patrimonio del Ayuntamiento.

ARTICULO 46.- EI personal que sea sorprendido alterado los registros de asnstencaa 0
registro la asistencia de otros trabajadores, sera sancionado con un dia sin goce de SLfeldo
y si esto volviera a residir en la misma falta, causara el cese y despido del traba;adorm

sorprendido.

H

ARTICULO 47 - Cualquier ofra infraccion a las disposiciones del presente reglament si
sancionado aplicando las correcciones disciplinarias sefaladas en el articulo 42 de e&t

£ £
reglamento segln de la infraccién cometida. B

ARTICULO 48.- Tomando en cuenta los compromisos realizados en campania, Ja&actuaf
gestion municipal enfocara al desarrollo en cada rubro que contiene el plan de tlabajo

siendo estos: Educacién, Salud, Obra Publica, Campo, Asistencia Social, Deporte, Ecoiogla
y Seguridad Publica, enfatizando las actividades necesarias para prosperar estos ej ;
rectores en todo el municipio, respetando los usos y costumbres y mejorando la calid ‘d'de o
vida, salvaguardando el inicio de transicién politica social de nuestro municipio que.ft
conferido por medio de la confianza de los ciudadanos.

ARTICULO 49.- Se daran auge a las gestiones y trabajos que se efectuaron en campana
siendo de esta Mmanera-reiter. r.que el compromiso de trabajo es la unién del Hih ”'ab Y
Ayuntamiento, con lo cual 'Se‘ reﬁere atenmon responsabmqa fespeto a todas fas

donas enzmganos re*'“' : i
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A ICULO 53 Es por ello que los Regidores, asi como el Sindico Municipal quedan
—exhortos a cumplir con estas disposiciones encomendados por el Honorable Ayuntamiento
para que de acuerdo a su desempefio que se demuestren con los beneficios obtenidos en

| HERRERA ..}

cada labor que efectlien, asi mismo deberan disponer de tiempo completo para dar cabal —z -

cumplimiento a la funcién como integrante del Honorable cuerpo colegiado, por lo que

podran evadir o rehusar de sus responsabilidades. Para el desemperfio de estos acuerd’os' -
los Regidores y Sindico Municipal, tendran por conducto de la Secretaria General los - .,
formatos que llenaran con las anotaciones requeridas de acuerdo a las aotcv:dade‘
encomendadas, y en caso de no haber cumplido con estas haran referencias ﬁe’ &
- circunstancia del porque no realizé encargo, asi mismo deberan de firmar de conform daei

' \ al calce del reporte.

\
RTICULO 54.- Los regidores y Sindico Municipal, deberan cumplir con los compromtsos
€ campafa, asi como dar auge a los propuestas que el Presidente Mumcfpal
Constitucional exponga y proponga ante el Honorable Cabildo, mismas que estargn
Wﬁ:‘\:‘ﬁ‘?“‘cjebadamente sustentadas fundamentadas en las leyes vigentes que en materia sean
necesarias , encauzadas hacia el desarrollo y beneficio de la comunidad, y estas se
=" presentaran mediante proyectos donde se hara constar que se relacionaba integramente
con las necesidades que se requieran en cada asunto, siendo uno de los mas importantes
los estados de financieros aplicacion de recursos.

ARTICULO 55.- No se permitira a ningun regidor la obstaculizacién de los proyectos
enfocados al desarrollo para el municipio, excusandose por los colores potmbos que
defienda, ni mucho menos por interés particular ni partidarios. Si existiera: alg
inconformidad, lo podra manifestar mediante escrito o de forma expresa enla misma
de cabildo sea ordinaria o extraordinaria, dando a conocer el motivo sustentando leg
técnicamente para determinar su negativa a la aprobacién de su parte a lo planteadn
fuera por medio de escrito, sera recibido por el Secretario General del Honora
Ayuntamiento, y posterior a este acto lo leera ante los integrantes edilicios, para qua sea
sometido a consideracion y andlisis de manera conjunta, para tomarse la mejor decssmn
cumpliendo y enfocando siempre al beneficio de la comunidad. Si fuera el caso’ que se
encuentre infundada la negativa del regidor y a todas luces se concrete que solo es para
entorpecer el desarrollo del municipio, esto se tomara como un voto a favor de la prbpuesta

hecha por el Presidente Municipal, siendo que por disposicion debera realizarse este

acuerdo con absoluto respeto y orden siendo que a la falta de observacion de esta '
disposicion, el infractor se hara acreedor a lo que contemplan los ordenamtentos ega!es
administrativos, cuidando siempre el orden y respeto al recinto oficial.

ARTICULO 56.- Si alguno de los Regidores que se opusiera de mala fe y movilizé}é‘ a

grupos que simpaticen con este, y provocara choques con el Gobierno Mumcupaé por
erd()s tcmados en Cabgldo se sohcztara al Goblemo Est

wanto de destitucitn

jediante la intervencion
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pagada en la Tesoreria Municipal, con recibo oficial.

TECALI
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estos vehiculos no sean estacionados en la via publica, y por su propia cuenta adquieran
un terreno para destinarse como estacionamiento o base si fuese necesario. De igual modo,
todo comerciante que utilice para sus actividades un vehiculo, este debera contar con um -

lugar definido para su estacionamiento, con el objetivo de no entorpecer la vzahdad"dei G

municipio.

A falta de la observancia de este acuerdo, se sometera al reglamento respectivo, snendo,a ;
infractor o en su defecto el propietario quien se haga meritorio a las infracciones 1
impongan fundadamente por parte del agente de transito y vialidad, que variara
acuerdo a la infraccion cometida, resaltando que toda sancién econdmica debera s@?ﬁ &

El agente que sea sorprendido o acusado de corrupcion y sean presentadas las ev:dehc:as
correspondientes, se iniciara el procedimiento administrativo correspondiente para §a
separacion del cargo inmediatamente.

"ARTICULO 63.- Todo vehiculo que se encuentre registrado en el parque vehicular del

municipio, sera utilizado Unicamente para uso oficial del personal que sea designado a
utilizarlo, el cual sera controlando con bitacoras de registro para tener un adecuado mane;o
de los bienes muebles.

ARTICULO 64.- Las areas del Honorable Ayuntamiento que requieran personal prdfessonai
para su funcionamiento de sus distintas actividades, deberan cubrir los perfiles adecuados
para sus funciones que tengan asignadas, los profesionistas deberan acreditar su formauon
académica, asi como su honradez a través de un expediente curricular quedara bait
resguardo del Presidente Municipal o el area asignada para tal efecto. En el cas
funciones del nivel medio y bajo de igual modo deberan hacer enitrega ante el Pr@sr@»
Municipal de su expediente curricular, pero en ambos supuestos quedaran exhof(a s
realizar actividades que sean encomendadas y aprobadas por el Presidente Mumcspal

ARTICULO 65.- Los gestores que se alleguen al Presidente Municipal, solicitando tr@bajos

relativos a sus conocimientos, se contrataran con las limitantes que deberan reahzar por
sus propios recursos, las actividades necesarias hasta lograr su objetivo o encomienda,
posteriormente se realizara el pago correspondiente a la prestacion de servicios deriva
del monto de que se trate el asunto, hasta que el beneficio sea otorgado al municipio.’

ARTICULO 66.- En relacion al Sistema DIF Municipal, daran atencion eficaz a Ios grupos R
vulnerables que acudan a esta institucién, asi mismo seran repartidos en puntos
estratégicos para logra la eficiencia en la atencién de aquellas personas que en casos.
urgentes lo requaeran se reahzaran Ias jornadas que deberan Hegar hasta los lugare Mas.
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/ARTfCULO 75.- Cdrresponde al ijnicipio expedir Ioé reglamentos, instructivos y noyr‘mas
de orden técnico y administrativo de conformidad con el Articulo 115 de la Constqtuuon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. oy

DE LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL. DESCANSO.

ARTICULO 76.- Los dias de descansos semanales, seran los dias dormingos. Podréh
sefalarse otros dias de descanso conforme a lo que establecen los usos y costumbres
Municipio.

ARTICULO 77.- Estos horarios solo podran modificarse por el H. Ayuntami entp
conformidad con lo que establezca el cabildo municipal. P

LUGAR DE INICIO Y TERMINO DE LABORES. «

ARTICULO 78.- EI personal iniciard y terminara sus labores en la Presidencia Municipal, -
contandose como tiempo de actividades efectivo el que emplee en ir a donde deban

desempefiar su labor y del correspondiente regreso.
Leenth

ARTICULO 79.- Si el personal no termina su labor dentro del tiempo establecido, vy si no ha
~podido comunicarse con su inmediato superior para recibir instrucciones, suspendera el
trabajo no terminado con las condiciones en que se encuentre, salvo que dejarlo implique
peligro para otras personas, para el equipo o para las instituciones de la Presxd@@@mww“ww
Municipal.

TR0

LIRS

ARTICULO 80.- El personal que sea trasladado a lugar distinto del acostumbrado para el
desempenio de sus labores, se sujetara en su entrada y salida a los registros de as:stgﬁ el
establecidos. é

ARTICULO 81.-El personal registrara su entrada en el libro de asistencia. Justiﬂc:;al?éw W
asistencia firmando en el espacio correspondiente o los mecanismos eiectromcos*que Yo
implementen. i

|
. L . H
ARTICULO 82.- Cuando el personal tenga que atender trédmites relacionados con el
desempefo de sus labores que requieran su ausencia, lo hard mediante la. expresa
autorizacion del inmediato superior, la cual debera ser por escrito. '

Lo

ARTICULO 83.- Cuando un trabajador necesite ausentarse de la Presidencia My
para atender asuntos de interés personal, debera dar aviso a su jefe inmediato y es
vez debera reportar al area de Recursos Humanos o en su casi al area afin.

ARTiCULO 84.- Cuando e! personaf necesrte Hegar tarde a ,3 S, boreS .

k“* 0 8 i“}%i’) "“P suc;f
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/ARTl'CULO 92.- Los regidores, encérgados o responsables, estan obligados a dar aviso a

P TECALI
| HIERRERA

i de Herrera
M%I,i‘? 82021
¥IVIITIBA

: @miﬂ&m
ﬁwﬁmmﬁl

las Regidurias de Salud de las violaciones que el personal cometiera a las normas de
seguridad que para la prevencion de accidentes establezca el Ayuntamiento.

ARTICULO 93.- Todo el personal, para fines correctivos, estd obligado a inforf{ﬁ%r
oportunamente a su superior jerarquico sobre de las condiciones o defectos enjas (
instalaciones fisicas, maquinaria, equipo, instalaciones de emergencia, que puedan motx
algun riego.

u resguardo. L \\ Q’?w
1 b) Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable para el

ejecutar las actividades que se les encomiende. i

}c) Emplear maquinaria, herramientas, vehiculos y utiles de trabajo que requieran el

-} desempefio de sus labores en condiciones que puedan originar riesgos o pehgros

para sus vidas o de terceros.
1 'td) Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, depésitos y lugares en que

a) Elusode maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no se encuentre a su servlc‘lo x \ S E

staslente 20182021

A TREPFEPEIT A onven 4o a

DA B

Ay

se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustion.

~'e) Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas, enervantes o cualqmera ofra
sustancia que alteren sus facultades mentales o fisicas, en el desempefio de sus
labores. :

El personal que viole 6rdenes o permita la infraccién de las anteriores prohibicig
sera sancionado conforme a las disposiciones contenidas en este reglamento.

DEL PAGO, FECHA LUGAR Y FORMA.

e e B i
T 5

ARTICULO 95 .- El salario del personal se pagara en la Tesoreria Municipal, deé‘ltﬁrmde
su periodo de labores, en el Ultimo dia habil de la quincena respectiva. No se -
consideraran los dias 31 de los meses en cuestion. Cuando los dias de pago comccdan
con un dia de descanso obligatorio, les seran pagados sus salarios el dia habil arjterior.

ARTICULO 96.- Podra establecerse el pago de vidticos, previa autorizacion del
Presidente Municipal, cuando por necesidades del servicio, el personal se deapf ,
diversos lugares del pais, y que se justifique cubrir gastos de alimentos y eﬁ@ m:ento“};
fuera de su domicilio. Eh.

Todos los gastos deben ser comprobables en un término no mayor a tres dias despuesv,»
de concluida la comsuon »

Aﬁjﬁfﬂﬁu%ﬁ 97.~ 'E‘!"";Sé?
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XVIIL.
XIX.
XX.

XX,

XXIL.

%ﬂmﬁ%ﬁ

-

A que el Municipio cubra el :mporte de primas por flanZGS que sean necesanas
para el desempefo de las labores.

A trabajar con la debida consideracién, sin malos tratos de palabra y obra,

A que se le proporcione ropa especial y uniformes cuando sea necesario para el -
desempenfio de sus funcicnes.

A disfrutar de 30 dias de descanso con salario integro, en los casos de{
maternidad.

A que se le propicié la practica del deporte.

Que se le expidan gratuitamente testimonio de sus servicios. oo

A disfrutar de 15 minutos de tiempo de tolerancia para la entrada a sus ?abores@?
A no ser objeto de sanciones sin previa investigacion, realizada por comlsron
Disciplinaria.

El pago de compensaciones por viaticos cuando por necesidades de servmno se X
desplacen los trabajadores a diversos lugares del pais.

R

de i
2818-2077

b3

et

tntienty

ARTIQULO 103.- Son obligaciones de los trabajadores:

1.
I

VI
VI

VIIL

Desempefiar con eficiencia y responsabilidad las labores que le correspondan

de acuerdo con la ley Organica Municipal y Manual de Orgamzacro.n del
Municipio.

.

Conducirse con propiedad y honradez en el desempefio de sus actividades
No incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra

del personal y demas personas que ocurran al lugar donde presenten s%&» g
servicios. :ﬁ

Presentarse con puntualidad a desempefio de sus actividades §
Proceder en el desarrollo de sus labores con el cuidado, precaucién yssen da™

oy,
de responsabilidad necesarios para no causar dafios o perjuicios a personas o
bienes del Municipio. .

Obedecer las d6rdenes o instrucciones de sus superiores re!amonadas*con sus

1820

yailis

e

57

actividades. S R N}
No revelar o dar a conocer los asuntos de caracter privado o conﬂdencnai del o \:\
Municipio. \

No incurrir en inasistencia, teniendo presente que mas de tres.g,fa tas ’ "
injustificadas dentro de término de 30 dias es causa de despido. o

Acatar las medidas preventivas adoptadas por el Municipio para evi
aco;dentes
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- SHUREA DE TUREMO ¥ Cun une
ll. Las causas de fuerza mayor que daran derecho para !a concesién de los dias, son las
siguientes:
a).- Por intervenciones quirtrgicas a padres o hermanos.
b).- Por nacimiento de hijos del trabajador. g
iy
¢).- Por fallecimiento de hermanos. e ;Eg i
SEE
d).- Por accidentes graves de hermanos. @ g B
‘ : %%3%
e).- Por privacion de libertad de hermanos. 9 & § &
Ser S
lll.-Las causas de fuerza mayor que daran derecho para la concesién de los dias son Ia% £ %
s;gunentes “1 \ >

- | A
Y a).- Por matrimonio de hijos.

1
4

\ b).- Por desaparicion de hermanos.

b . .
; \ ¢.- Por examen profesional de interesados.
x}e’(fef& x
Amtonz ra el disfrute de permisos econdmicos los siguientes funcionarios:
: Pre5|dente Municipal. ‘ &

Secretario General del Ayuntamiento.
En ausencia de los demas el Contralor Municipal.
DE LA COMISION DISCIPLINARIA MUNICIPAL.

ARTICULO 105.- La Comision disciplinaria Municipal es el drgano facultado %)ara
otorgamiento de estimulos e imposicién de medidas disciplinarias. .

[
ARTICULO 106.- La Comision Disciplinaria Municipal podra estar integrada por el
Presidente Municipal, el secretario general y un representante nombrado por el Presidente
Municipal o el Contralor Municipal.

ARTICULO 107.- El Municipio podré remover libremente a sus representantes de ia"‘*,
Comision Disciplinaria Municipal. i ‘

ARTICULO 108.- Cuando haya discrepancia de criterio entre los representantes dey la
Comision Disciplinaria, el caso se sometera para su demsaon definiti conocsmtento de.,
Cabildo para resolucid

21
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ARTICULO 119.- Las amonestaciones son sanciones de caracter administrativo.

ARTICULO 120 - Cada falta u omision de caracter leve cometida por primera vez en el lapso %’a
de un afo, originard una amonestacion y las subsecuentes originaran descuentos .
economicos por un dia, incrementandose respectivamente segun sea la falta, - y«~
sucesivamente.

Se consideran faltas u omisiones leves de los trabajadores:

a) Registra su asistencia y no presentarse a desempefiar sus labores.

&

b) Incurrir en descortesia con sus compafieros o personas que acudan a ellos,

RiADE sALUBIRT

c¢) Omitir registrar su entrada o salida, y
e) Otras causas semejantes  a juicio de la Comision Disciplinaria Municipal. |
% Se consideraran actos u omisiones no leves del personal.

f) Todos aquellos actos u omisiones semejantes que perjudiquen el servicio o

,@,v  inconformidades injustificadas
c”ﬁ“’
T%RT!C’ULO 121.- El personal incurrird en falta de asistencia cuando se presente a laborar
j%’espues del minuto 30 de la hora de entrada que tenga asignada. o r——

B

ARTICULO 122.- Las inasistencias o retardos injustificados, asi como las sgalidas
anticipadas de los trabajadores, por tratarse de tiempo, no sera descontado nominalmente
" alos mismos de su sueldo, con 15 dias de posterioridad al pago que en exceso se hubl A
hecho en fa quincena a que correspondan las ausencias parciales de que se trate. :

La Comision Disciplinaria Municipal, conocera de las inconformidades que presente
personal, por descuentos verificados por los conceptos que se indican y comprobando%ante -
las mismas la improcedencia de las deducciones hechas, se revocaran en los termm0§ qiue :
determinen los dictamines respectivos, que se enviaran a la Tesoreria Municipal. . %

ARTICULO 123.- La Comision Disciplinaria Municipal determinara el monto:de los
descuentos que deba hacerse al personal por los dafios causados en prejuicio del
Municipio, en el desempefio de sus labores, sin que ningdn caso la cantidad exigible pli ”éfé‘ﬂ )
ser mayor del importe de un mes de sueldo del trabajador, respetandoles el.de chc
audiencia.

ARTICULO 124.- Las acciones para disciplinar al personal prescribiran en 30 dias a partir L
de la fecha en que las infracciones sean conocidas por ta Comision Disciplinaria Municipal.-
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ARTICULO 134.- En caso de que alguna direccion o area del ayuntamiento no entregue
su reporte se le descontara su sueldo al responsable del area.

ARTICULO 135.- También es obligatorio asistir cuando se los solicite el contralor.o gl oo
Auditor Superior del Estado de Puebla a las revisiones correspondientes. )

CAPITULO UNICO
DEL CABILDO MUNICIPAL

TITULO OCTAVO P g 2

ARTICULO 136.- Este reglamento también regula las actividades internas del cafj‘i .
municipal y las sesiones correspondientes.

R N

R 2

- ARTICULO 137 - En este caso en la primera acta de cabildo se establecera el dsa, y la
hora de las sesiones ordinarias de cada mes, de las demas sesiones se podra celébrar “W ;{5 o/
todas las sesiones extraordinarias que se necesiten. } \

-ART!CULO 138.- Solo existe quérum legal, es decir la mayoria de los presenteé se
%ggr'n celebrar las sesiones correspondientes.

"~§TI’CULO 139.- El presidente Municipal entrante en los términos de la legislacion
dplicable rendira protesta y tomard a su vez la protesta de los miembros del
Ayuntamiento entrante y lo declarara formalmente instalado. P

A

ARTICULO 140.- El Ayuntamiento debera residir en la cabecera municipal yz{tendré,
domicilio oficial en el edificio que ocupe el Palacio Municipal o en el recinto que para el
efecto sea declarado oficial; salvo caso de fuerza mayor podra trasladar sus oficin
otro recinto el cual se tendra como oficial mientras durante la situacion que o‘gal
traslado. !
) ol
ARTICULO 141.- Los barrios y secciones que funcionen en el municipio bgrai‘#‘
coordinarse en sus acciones con el Presidente Municipal, dependencias mheran'&es y
los que sefialen el ayuntamiento. 3;

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL ‘

ARTICULO 142 - Son atribuciones y obligaciones del Presidente Municipal ademas de’ !as
contenidas en el artlculo 91 de la Ley Orgamca Municipal las siguientes:

1A

e Pubhcar las leglsla

nés.en lo que a su competenc{aytqqrres%ponda.

T o
2}
R
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g e
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VL. Rendir el informe mensual al Presidente Municipal y al Ayuntamiento ,de los
avances en su plan anual de trabajo;

VIl Vigilar que sea presentada la cuenta publica municipal puntualmente a la
Auditoria Superior del Estado; »
VIlIl. Debera comparecer por si mismo asistido por un profesional del derecho-que

sera designado por el Presidente Municipal, ante cualquier tribunal, en los | leCIOS
en que el Municipio sea parte; y
IX.  Las deméas contenidas en la constitucion, leyes y reglamentos aplicados.

DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

DURIA DE SALUSRINAD

de las contenidas en el articulo 138 de la Ley Organica Municipal las siguientes;

Eromover y analizar los asuntos relacionados con el orden publico, la segundad :
;“\"Fm d\i la poblacion el transito en el territorio y las situaciones en general que
Cah o5 involucren a grupo u organizaciones politicas o sociales con relacion con la
*7 actividad propia del Ayuntamiento que repercutan en la poblacion civil;
Llevar los libros necesarios para el tramite y despacho de los asuntos del
ayuntamiento;
HI. Vigilar la ejecucion de los acuerdos tomados por el ayuntamiento y establecer#
control y seguimiento sobre los mismos; _
IV." Recopilar las disposiciones juridicas vigentes y formular un acervo bibliografico;
V. Seleccionar, contratar y capacitar al personal aspirante a ingresar o colaborar con,
la administracion municipal, con el objetivo de optimizar el aprovechamsent if}g
los recursos humanos dentro de las limitaciones materiales ﬂnéncter
tecnolbgicas, asegurando los objetivos institucionales y los mtereses de

.q A a%e

trabajadores conforme a los preceptos legales vigentes; ;«‘ ), g e
VI, Llevar expedientes pormenocrizados sobre permisos, licencias descaﬁtsqs,
vacaciones, comisiones y de las situaciones analogas; T B ‘
VIl.  Expedir las copias, credenciales, constancias que acuerde el Ayuntamnentcﬁo el
presidente municipal; ‘ T
VIl Llevar el control de los asuntos encomendados a las condiciones y orgamsmos

auxiliares y tener un seguimiento preciso de sus avances a efecto d:e poder
informar al Ayuntamiento oportunamente; )

IX.  Participar en las sesiones del Ayuntamiento con voz, pero sin derecho :
X.  Dar a conocer a todas las dependencias, los acuerdos tomados ‘por e!_-f
, Ayuntam;ento y las decisiones del Presidente Municipal o
.- No permitir Iz sxiracmon de ningun documento de la
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i Celebrar los convenidos administrativos que por acuerdo del Presidente
Municipal le sean encomendados;

Hi. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales
aplicables;

V. Planear y proyectar coordinadamente con las dependencias involucradas; los
presupuestos anuales de ingreso y egreso a fin de presentarlos al Ayuntamiemé

821 - .

por conductor del Presidente Municipal; > 2 ,§; :
V. Organizar y llevar las estadisticas financieras del municipio; 8 fg;,g g
VI. Cuidar que los empleados que manejen fondos vy valores del Mumcnpio Eﬁ gi
apliquen debidamente, conforme a los lineamientos del Ayuntamiento y {e : §§§§
vigentes; X 4 %g
VI Intervenir en coordinaciones con el Sindico en los juicios de caracter fssoat que o § ;i
se ventilen ante la instancia de gobierno respectiva en representacion del erarlo\ %

, del Municipio, y cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal;
' T\YJYH. Intervenir en la adquisicion y en la enajenacién de bienes muebles e mmueble§
que lleve a cabo el Municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las
disposiciones legales y sean de interés para el Municipio;
IX. Llevar el registro contable de la deuda publica municipal, y adoptar las medidas
administrativas necesarias para que no se afecte la hacienda publica;
’5,%:% Practicar inspecciones para verificar el estricto cumplimiento de las obhgacxon
. Ttscaies
Xl.  Las demas contenidas en la Constitucién, leyes y reglamentos aplicabies.§

2 o

DE LA POLICIA MUNICIPAL :

Municipal y por los pohcnas necesarios para la preparacion del servicio. . g

§
ARTICULO 148.- El Comandante de la Policia Municipal, asi como los policias muéié‘ipa!es
seran nombrados y removidos por el Presidente Municipal quien lo tendra en cono’.écimiento
del Ayuntamiento y tendran cuando menos las siguientes facultades y obligaciones:

i Vigilar y conservar el orden, tranquilidad y seguridad publica en el territario
municipal conforme a lo dispuesto por el Bando de Policia y Gobierno
acuerdos aplicables para tal fin; ‘ :

1. Servir y auxiliar a la comunidad cuando asi se le requiera: :

Il Rendir un informe pormenorizado al Presidente Municipal, SlndlCO y secretario de!v,-ﬁ
Ayuntamiento de.las novedades ocurridas y detencion hechas por los meembres de’lj
=5 unicipal a su mando; z e

29
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previa fijacion de la hore; debiendo contar asi mismo con la mayoria de los
Regidores y el secretario del Ayuntamiento;
8. Declara serrada la sesion.

AD -

V. Son facultades y obligaciones del primer regidor en las sesiones de cabildo: g

1. Iniciar las sesiones a la hora sefalada utilizando la frase “comienza la sesmn e 5
2. Cuidar que la sesion se desarrolle conforme a la orden del dia; g%g’:
3. Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento; _:‘%;%% §
4. Conceder la palabra a los regidores en el orden que la pidan; : ﬁg%
5. Llamar la atencion a quien altere el orden de las sesiones: gfw
6. Procurar la amplia discusion y que se agote cada asunto; | ez»f%
7. Cuidar que las propuestas, dictdmenes e iniciativas de los regidores isean =

presentadas con claridad y de manera sencilla;

v 8. Cuidar que los funcionarios del Municipio proporcionen a los regidores los datos ‘

necesarios y sin reservas para el cumplimiento de sus comisiones; SO

“- 9. El Ayuntamiento podra en su caso citar mediante oficio a cualquier funcionario de la

= administracién a comparecer, cuando se discuta algun asunto de su competencia,

b 'i?mpre que asi lo requiera la mayoria de sus integrantes, acerca del estado que

“"x guvarda la administracion de su responsabilidad; Y

0. Ordenar que los acuerdos y resoluciones tomadas por el Ayuntamento se
comunique a quien corresponda;

11. No podré suspender las sesiones ordinarias de cabildo, salvo que sea por fuerza

mayor o anticipadamente; y )

12. Cerrar la sesion cuando esté& agotada la orden del dia o cuando proceda Conforme :

al presente reglamento usando la frase: “termina la sesién”. -

V. Sialgiin miembro del cabildo se inconforma con el tramite que haga acerca de éig@n}

asunto el primer regidor, podra presentar su inconformidad y éste sera ‘d|sc tldo

hasta por dos regidores en contra y dos a favor enseguida tomandose Ia vot cz?n

para ratificar o revocar el tramite;

Lot

5,

DE LAS INICIATIVAS Y DICTAMENES

ARTICULO 150.- Las iniciativas y dictdmenes se presentan por escrito por los regxd o1
deberan ir precedidas de una exposicién de motivos que podra ser apoyada v&rbalr
en la sesién en que se trate.

ARTICULO 151.- En las sesiones de cabildo las contestaciones o cursos oficiales o
particulares podrén ser verbales teniendo la misma valides que las resueltas por escrito.. .-

’

ARTICULO 152 Toda} ;
rerinan !Q§ rgaqwqg{
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_ ARTICULO 170.- El sefalar faltas cometidas por funcionarios publicos en el ejercicio de su

' .AART!CULO 171.- Solo se suspendera la discusién de un asunto por las causas s&gucentes

fThCALI»
‘HERRERA

Mun
‘&uﬁ‘« H

ARTICULO 166.- Q@ﬁmﬁt@rﬁwgﬁ gS’é %evoivera a la comision para que lo presente
en la siguiente sesion con las reformas que haya acordado el cabildo.

ARTICULO 167.- Los oradores que participen en los cabildos se dirigiran a la asamblea en
forma impersonal.

ARTICULO 168.- Iniciando la discusion los regidores deben pedir la palabra si mterrurpp
al que esta hablando. ’

ARTICULO 169.- El primer regidor podra retirar de la sesién a quien utilice un vocabulér‘ )
inadecuado o adopte una actitud contraria a las buenas costumbres, que se presenté
estado evidente de embriaguez u otras condiciones analogas. -

funciones no sera considerado faltar al orden. f :

I Cuando despuées de tres horas el cabildo acuerde suspender la sesion.
AQ{H \ Por qué el cabildo acuerde dar preferencia a otro asunto de mayor urgencia;

AL Por propuesta de suspension que haga algun regidor quien debera expresar los
u motivos fundados de su solicitud; y
V. Cuando sea necesario como medida para establecer el orden.

P

ARTICULO 172.- La solicitud de suspender alguna discusion, procedera una sola:vez por
cada asunto.

ARTICULO 173.- Las opiniones que manifiesten los regidores en ejercicio de su car
son refutables y no podran ser reconvenidos por ellas.

DE LAS VOTACIONES j
Articulo 174.- Las votaciones podran efectuarse de las siguientes formas: § X

I Nominal;
I Economico; y
1. Secreta.

ARTICULO 175.- La votacién nominal se hara de la forma siguiente: el secretaf N -
voz alta el nombre de cada regidor y este emitira su voto expresando la palabra a favor o}
en “contra’”. o

ARTiCULO 176.- La votacron economlca se gfectuara ievantando la mano en los cases de
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nrom PTG ACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 188.- El regidor que no pueda acudir a sesion lo comunicara por escrito a la
secretaria del Ayuntamiento oportunamente. ‘ %M
A -k

5o
i

e s BT
AL
A

ARTICULO 189.- El regidor que por alguna causa no pueda continuar en la sesi
comunicara de palabra al primer regidor.

o 13%3;43%%2{}'

ARTICULO 190.- El cabildo solo concederd licencia a sus miembros por causa gﬁa,
justificadas y suficientemente comprobadas, pero nunca a mas de la cuarta parte dé o
regidores.

ARTICULO 191.- Solo seran validas las licencias otorgadas bajo las siguientes condicioﬁes:

I Si la licencia es por causa de enfermedad plenamente comprobada podra’
extenderse hasta por 30 dias, recibiendo el regidor su remuneracién completa
durante este lapso, si el impedimento continuara se llamara al suplente qu%én
disfrutara de la remuneracion del propietario, y el cabildo acordara lo que estime
conveniente considerando las circunstancias del caso;

Si la licencia es por tiempo indefinido se llamara al suplente quien d:sfrutana ©
fa remuneracion respectiva; y

Si la licencia es menor de 30 dias no sera necesario llamar al suplente, mxentras { "‘\
§ se forme quérum legal para sesionar, pero el regidor debera solicitarla por |
1 iescrlto

3
i

b
ARTICULO 192.- Al término de la licencia concedida el regidor que le fue otorgado deb%{
integrarse a sus labores.

DE LAS SANCIONES POR
FALTAS COMETIDAS EN SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 193.- La faltas temporales e injustificadas a sesiones de cabildo, se sancionaran
de la siguiente manera:

|, Amonestacion;
I Suspensiones de sueldo durante 15 dias; y
1. Revocacion del mandato en sesion ordinaria de cabildo.

Las sanciones a que se refiere este articulo seran impuestas de acuerdo a lo estipulado po‘r':v__‘,_ ‘
los articulos 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 53 y o4 :
de la Ley Organica. Mumcspal y ei presente Regiamento

DE LAS COMI S‘QN&%
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De ecologia y Medio Ambiente

De Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
De salubridad y Asistencia Publica.

De Deportes y Juventud.

De Sindico Municipal

Las demas que sean necesarias de acuerdo a los recursos y necesidade
del Municipio.

ARTICULO 195.- Las comisiones tendran por objetivo vigilar, estudiar, analizar y proc P
a la resolucion de los asuntos municipales a su cargo, dando cuenta al H. Ayur)tamcent%?
para que esté acorde lo conducente. ; K

DE LOS REGIDORES b

ARTICALO 196.- Los Regidores son representantes populares e integrantes del

: Ayunta ento cuya responsabilidad es participar de manera colegiada en la definicién de

direccion de los asuntos del Municipio, velando porque el ejercicioc de la
ibn municipal se desarrolle conforme a la legislacion aplicable, asi como cumplir
’s’_» .,trq&\dm nes relacionadas con las comisiones que desempefan. S
al

L

i
H
H
3 i

DEL REGIDOR DE GOBERNACION

PR—

ARTICULO 197.- son atribuciones 5 ¥ obligaciones del regidor de Gobernacion ademag‘
las contenidas en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal las siguientes: :
I Reclamar ante el Congreso del Estado, cuando un acto de gobierno o y sé’
constituya en un ataque a la autonomia municipal : ¢
1 Vigilar que los actos de las autoridades municipales observen los requ:s:%ss’fﬂe
legalidad y seguridad juridica que marca la Constitucion Politica de los Estados

&

SRANG, DERA

B

Unidos Mexicanos :
. Auxiliar en sus funciones a las autoridades estatales y federales cuando para
ello sea requerido.
V. Vigilar las delimitaciones del territorio municipal para que no sean alteradas o’""t,[
corregldas |legaimente '

VI Coordmarse con el Presrdente Mumcrpal y secretario para la celebracion e'
convenios con la Federac:on el Estado y Municipios de la zona mrcunvecma
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"a;giercamblo comercial, industrial, explotacion y promocion artesanal y de

Vi v%’%

IX.

X.

Xl.

&»

Las demas contenidas en la Constitucion, las leyes y reglamentos aplicables.

DEL REGIDOR DE HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO MUNICIPAL

Promover las mejoras y adecuaciones nece‘s’a‘rias, debiendo llevar expedientes
pormenorizados de los asuntos relacionados con el comercio organizado del
Municipio.
Levantar censos de comercios con su clasificacion respectiva a cada gn‘d qu@ R

se maneje, asi como de industrias o de ganaderias llevando archivos y regastrbs
de los mismos con el objeto de mejorar los ingresos fiscales y la haolenda
municipal.

Coordinarse con el Tesorero Municipal para llevar a efecto el cobro de
impuestos correspondientes a mercados, rastros y centrales de abasg
registro, altas y bajas de comercios en general establecidos o por estab!eoe
en el Municipio. | ‘\
Coordinarse con los Regidores de Salud, Hacienda, Gobernacién, Oba'as y’
Servicios Publicos con el objeto de llevar a cabo visitas periddicas a mercbdos
rastros, centrales de abastos, calles, parques y jardines, hospitales dispensarios
medico, albergues, comercio en general para determinar y denominar la calidad
del comercio y servicios que prestan y con que cuenta el Municipio.

Promover convenio con los Municipios circunvecinos a fin de llevar a cabo un

ts 1818-2021
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roductos propios de la zona con el fin de obtener mayores ingresos, asi como
desarrollo econdmico del Municipio. ol
D@inuncrar ante las autoridades competentes los casos de acaparamsento y oo
ocultamiento de articulos de primera necesidad de que se tenga cmnacamwnto ’ \ -
{nular y vigilar que se lleve a cabo el programa de desarrollo agropecuario
mu‘ cipal en los términos de las disposiciones aplicables.
Denunciar ante las autoridades competentes la tala inmoderada de los bogqu&
y fomentar la forestacion y reforestacion con la participacion ciudadana.
Cooperar con las instancias de gobierno federal y estatal en Ia prevencx@n
el control y erradicacion de plagas y enfermedades de plantas y ammai@s
Vigilar que el sacrificio de ganado se efectué en las mejores condlches de. .
higiene que permitan tanto los adelantos cientificos como las instalaciohes del * -
rastro municipal o lugares que para el efecto se habiliten para este caso:

“W?&fm ] b‘f

ARTICULO 199.- Son -atribuciones y obligaciones del Regldor de Hacienda Pubiwa y{' ’
Patnmomo Mumc:pa! ademas de las contemdas en e a’

- »?Mw;_f..‘
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V:gular la regulacion de seguﬂdad y orden publico, asi como el transito peatonal y
vehicular del Municipio, asi como resguardar cualquier tipo de obra publica, privada
y de beneficio colectivo.

VL. Supervisar el buen funcionamiento y mantenimiento de los servicios pubhcos en Ios
términos establecidos por la fraccién anterior

&

s G

VIl Vigilar y participar en la elaboracion y cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbah“” ;&zg
del Municipio | &5

Vill.  Participar en la creacion de reservas territoriales de acuerdo alaleydela materi ?%
X Intervenir en la regulacién de la tendencia de la tierra, conforme a la iegssiaca @g
vigente : “§j§‘§

X.  Participar en la administracién de zonas de reservas ecoldgicas del Mumc»plo en gﬁ@
términos de las disposiciones respectivas. - ‘: A \g“‘i! ‘

Xl. Llevar un registro para el control y seguimiento de obras, conservac:i“on yo

mantenimiento de las mismas. o

XIl. Partsc:par en la creacién y presupuestario del gasto municipal en matena de
mversnon para la realizacién de obras
3 Pro?’_{nover y considerar en cada obra:

1\

k) Las atciones previas a realizar durante y después de su ejecucion ,..m; a
Qgg{as rincipales, las de infraestructuras, las complementarias % accesonas ass i "‘x
caino lds acciones para ponerlas en servicio § :
Lds avances tecnologicos aplicables en funcién de la naturaleza de la zona en
 seleccién de materiales, productos y procedimientos.
4) Los requerimientos de areas y pedidos, previas consulta con las dependaﬁ
estatales que correspondan cuando se trate de obras urbanas, para que est 3
- el ejercicio de sus atribuciones, determinen su conveniencia y variabilidad.

%
i
5) Preferentemente el empleo de recursos humanos y utilizacion de los materr’?les d
i
4
{
{

-

la region
6) Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo
7) Las acciones que se han de realizar y resultados posibles ‘L
8) Los recursos necesarios para su ejecucion y calendarizacion fisica y fmancrera
aprobados por el ayuntamiento o la dependencia que corresponda.

TRBANG, OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOT

tarte

XIV.  Indicar en el programa los presupuestos de cada una de las obras quer
realizarse, distinguiendo las que han de ejecutar por contrato o por admm
los presupuestos segun el caso, los costos correspondientes a:

- 1. Las investigaciones, asesorias, consultorias y estudios que se requieran
2. Los proyectos arquitecténicos y de la tierra o
3. La e_lecuc;on que debera incluir el costo de la obra que se realice por contraté- y.en .~

K,f“*“’i’g@f ELBSQ de realg@a e por. admzms&ramm dxreci;a 30&%8!@% de 50?3
; de suminis
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/ los que asisten y de ios que no asisten a las escuelas, asi como las caUsas si
cuentan con su esquema completo de vacunacion, incluidas vacunas de
refuerzos y estacionarias, y en caso contrario canalizarlas a las dependencias
correspondientes para su vacunacion o refuerzo para evitar cua!qurer brote
epidemiolégico en la poblacion. .

Vil. - Promover la creaciéon y mantenimiento de escuelas de educacion bésié

como colaborar con el establecimiento de escuelas de cualquier nivel edu atwo 7 " §§§
‘ en coordinacion con el Presidente Municipal. T §§§
VI, Promover y participar en la elaboracién del padrén de nifios en edad esco!ar’ ' HEE
IX. Proveer el mejoramiento de la instruccién publica. : ggg
X. Vigilar que los establecimientos de ensefianza y centros de affabet;zatﬁp o %gg
i cumplan con los objetivos y observen las leyes y reglamentos respectiv ' ,\s‘ £ 5%
\ vigentes. e AN \ &‘*%;
o XK Fomentar la organizacién de padres de familia y efectuar reuniones congias .
\ mismas a efecto de conocer y resolver sus problemas y en caso canahzarios
\  para su posible solucion a la dependencia correspondiente.
.. Xll.\ Integra comités de educacion municipal
R \ Las demés contenidas en la Constitucion, leyes y reglamentos aplicables.
: b DEL REGIDOR DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA m&;wmwm . o
/™ g
ARTICULO 202.- Son atribuciones y obligaciones del Regidor de Salud y Asistencia Pubhca ;! [ Ex %
ademas de las contenidas en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal las srgu:eqtes . ’ % %@
v’ &

I. Analizar y promover las acciones necesarias encaminadas a mejorar la
de la comunidad, atendiendo a los sectores mas desprotegidos y marg;n‘%’
de la misma

i Vigilar y mediar para que en el Municipio exista permanentemente asrgtenc:a |
médica de urgencia. b \ ~

. Coordinarse con el Regidor de Educacién, Obras y Servicios Publicos y ion las NARY
autoridades competentes para llevar a cabo campafias de vacunacrsn oo \ \
campanas en contra de la prostitucién, drogadiccion, alcoholismo; asx ‘como L \i
campanas clinicas y médicas tendientes a mejorar la salud comunitaria. i

V. Supervisar conjuntamente con los Regidores de Gobernacion, Obras y N

Servicios Publicos y Educacion los cementerios, clinicas, escuelas, hOSpctales '

dispensarios médicos, estaciones de servicio publico, ferias, almacenes f,;

centrales de abastos, parques y jardines, rastros, -pozos, tanc;ues de’

a!macenam:ento de agua potable, rellenos sanitarios, red de agua potab!e Y-

obras en pr@ceso para llevar a cabo recomendamone necesarias paray !a ’
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Vigilar que se condicionen que las autorizaciones para el uso del suelo o de las
licencias de construccién u operacion, al resultado satisfactorio del impacto
ambiental, en el caso de proyecto de obra, acciones y servicios que se ejecuten
Vigilar la prevencion y control de la contaminacion de aguas federales que tenga :
asignadas o concesionadas para la presentacién de servicios publicos y d@ lag oo

que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantariliado de los centros _de
poblacién

IX. Vigilar que se lleve a cabo la concertacion de acciones con los sectores socia

privado en materia de equilibrio ecoldgico y proteccién al ambiente en el amA
de su competencia

VI

18-

%
e

Proponer al Ayuntamiento que se lleven a cabo para la celebracion de Canamo%%%

con los demas Municipios cuando estas acciones impliquen medidas c:onmnesx\i
de beneficios ecoldgicos. A

XL Limpia; se encarga de la recolecciéon de basura, residuos solidos, desel:hos

- peligrosos y potencialmente peligrosos, que producen los habitantes del
o municipio en el desarrollo de sus actividades.

\ a) Las actividades que comprenden sus servicios son: limpieza de

AN calles banquetas, plazas, predios, parques y jardines, mercados y de
las demas areas publicas. . .
s b) Recoleccion de basura, desperdicios o residuos provenientes ,g@:mw e ff
- o via publica y casa habitacion. ,
e ¢) Trasportar la basura y desperdicios a los lugares fijados por el
Ayuntamiento para su aprovechamiento o destino final.

XI. Procesamiento y aprovechamiento posterior de la basura
Xl Las demas que le confiere las leyes, reglamentos y disposiciones aphcabfe

oo e
s HETTers
7

o 2015

Z

DEL REGIDOR CULTURA Y TURISMO r

ARTICULO 204- Son atribuciones y obligaciones del Regidor de Cultura y Turismo adémas ,
de las contenidas en el articulo 92 de Ia Ley Organica Municipal las siguientes:

"

I Es el encargado de promover la cultura y el turismo en el Municipio, anahzando : \
y procurando la armonia y convivencia social en la comunidad.

. Coordinar, fomentar y dirigir eventos, programas, actxvsdades cuituratesy:d' ,
promocion turistica. :

1. Fomento de la actividad artesanal.
V. Promocion del Patrimonio Cultural material e inmaterial del municipio.

i F
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